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 La necessità di analizzare e costruire bilanci attraverso una prospettiva di genere (con il fine ultimo di realizzare 
concretamente la parità tra donne e uomini) discende dal fatto che il bilancio non è uno strumento neutro ma riflette la 
distribuzione di potere esistente nella società.  
 
Con la definizione e l’attuazione delle politiche di bilancio, le autorità pubbliche adottano specifiche decisioni che 
influiscono sulla società e l’economia; il bilancio non è un semplice strumento economico bensì uno strumento chiave 
con il quale l’autorità politica definisce il modello di sviluppo socio-economico e i criteri di ridistribuzione all’interno 
della società, decide le priorità di intervento rispetto alle politiche e ai bisogni dei propri cittadini, producendo degli 
effetti differenti a seconda che siano uomini o donne. 
 
Il bilancio in ottica di genere (gender budgeting) pone l’accento sull’analisi dell’impatto delle politiche pubbliche sulle 
donne e sugli uomini, inserisce la prospettiva di genere a tutti i livelli del processo di costruzione dei bilanci pubblici e 
mira a ristrutturare le entrate e le uscite al fine di promuovere l’uguaglianza tra i sessi.  
 
Non si tratta di produrre bilanci separati per uomini e donne, ma di assicurare una distribuzione delle risorse equa ed 
efficiente in tutte le politiche al fine di perseguire la parità tra uomini e donne ed alcuni obiettivi strategici per i governi 
tra i quali: 
 
a)              ristrutturare e ridefinire la spesa pubblica per promuovere le opportunità economiche delle donne ed il loro 
accesso alle risorse produttive; 
 
b)              promuovere, ai vari livelli, processi di bilancio più trasparenti e adeguati che integrino la prospettiva di 
genere nelle programmazioni e nelle politiche di bilancio e il finanziamento di programmi per le pari opportunità tra 
uomini e donne. 
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9,30  Apertura convegno e saluti 
 
Tullio Lazzaro 
 
    PresidenteAggiunto  
   della Corte dei conti 
 
Oriana Calabresi 
 
Presidente Comitato Pari Opportunità  
della Corte dei conti 
 
 
 
10,00  Interventi programmati 
 
Donatella Linguiti 
Sottosegretario di Stato  
Presidenza Consiglio dei Ministri 
Dipartimento per i Diritti 
e le Pari Opportunità 
 
Beatrice Magnolfi  
Sottosegretario di Stato 
Presidenza Consiglio dei Ministri 
Dipartimento Riforme e Innovazioni 
nella Pubblica Amministrazione  
 
Cinzia Dato 
Deputata al Parlamento 
 
Luana Zanella 
Deputata al Parlamento 
 
Sandra Cioffi 
Deputata al Parlamento 
 
Katia Zanotti 



Deputata al Parlamento 
 
Carlo Manfredi Selvaggi 
Presidente Associazione Magistrati Corte dei conti 
 
Isabella Rauti 
Consigliera Nazionale di Parità 
 
Raffaella Gallini 
 
Vice Presidente Comitato Nazionale 
 
di Parità e Pari Opportunità  
 
Anna Maria Parente 
 
Vice Presidente Commissione Nazionale per la Parità  
e le Pari Opportunità 
 
Giovanna Indiretto 
Responsabile Unità Pari Opportunità ISFOL 
 
Anna Di Silverio 
Direttore Public Sector 
Microsoft Italia 
 
Cinthia Pinotti 
Consigliere della Corte dei conti  
Ufficio Stampa 
 
13,30  Buffet 
 
 
 
            14,15  Introduzione tavola rotonda 
 
Mario Ristuccia 
Procuratore Generale Aggiunto 
della Corte dei conti 
 
Giuseppina Rizzolo 
Comitato Pari Opportunità  
della Corte dei conti 
 
14,30  Interventi programmati 
 
Francesca Bettio 
Docente di Economia del Lavoro 
Università di Siena 
 
Antonella Picchio 
Docente di Economia Politica 
Università di Modena e Reggio Emilia 
 
Carla Chiara Santarsiero 
Direttore sede di Roma SSPA 
 
Rosa Amorevole 
Consigliera di Parità 
Provincia di Bologna 
 
Luisa Menniti 



Osservatorio Pari Opportunità 
Assessorato Pari Opportunità 
Regione Campania 
 
Marella Caramazza 
 
Direttore Generale Fondazione ISTUD 
 
Maria Giulia Catemario 
 
Dipartimento Riforme e Innovazioni nella 
Pubblica Amministrazione - consulente 
 
Luisa Festa 
 
                    Consigliera di Parità 
                    Provincia di Napoli 
 
Giulia Bussi 
Consulente senior  
Mida S.p.a. 
 
Carla Porta 
Presidente Comitato Pari Opportunità 
Aree MEF 
 
Antonella De Giusti 
Presidente XVII Municipio di Roma 
 
17,30  Chiusura Convegno 
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